HEMSIRELIK BOLUMU 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI KURUM DISI
UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BILGILER

Raporun Amaci ve Kapsam

Hemgsirelik Béliimii biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriitiilen
uygulamali tiim derslerin (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin
Saglig1 ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk
Saglig1 Hemsireligi, Hemsirelik Meslek Uygulamalari [-1T) kapsaminda kurum disinda
gerceklestirilen klinik uygulamalarin; 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimine
katkisi, klinik uygulama siirecinin isleyisi ve uygulama ortaminin yeterliligi a¢isindan
ogrenci goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Anketin Uygulanmas1 ve

Sekli

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda ilgili dersler kapsaminda kurum digt klinik
uygulamaya ¢ikan 6grencilere, her ders i¢in ayri ayri olmak lizere Google Formlar
iizerinden elektronik anket uygulanmustir.

Kapsanan Dersler

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi; Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi; Dogum,
Kadm Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi; Halk Sagligi Hemsireligi; Hemsirelik
Esaslar1; Hemsirelik Meslek Uygulamalari I; Hemsirelik Meslek Uygulamalari II; ig
Hastaliklar1 Hemsireligi; Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi.

Ogrenci Sayis1

Anketi Uygulayan Hemsirelik Boliimii, {lgili Anabilim Dallar
Rapo.ru - Ha%lrlayan Hemsirelik Boliimi, Kalite Komisyonu
Komisyon ve Uyeleri

Ankete Katilan Toplam

356 (9 ders genelinde)

Uygulama Tarihi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

ANKETIN ICERIGI

Her ders icin dgrencilere uygulanan ankette toplam 22 soruluk degerlendirme maddesi yer almaktadir. Kurum diginda
klinik uygulamaya ¢ikan 6grencilerin degerlendirmesi amaciyla 5'li Likert 6lgegine gore 6grenci goriisleri alinmigtir (1:
Hi¢ Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim; 4: Katiliyorum; 5: Cok Katiliyorum). Anket maddeleri iki ana baghk
altinda toplanmistir: "Stajm/Kurum Dis1 Uygulamanin Ogrenciye Katkis1" (1-11. sorular) ve "Klinik Uygulama Siirecinin
Degerlendirilmesi" (12-22. sorular). Bu genel raporda, dokuz dersten elde edilen sonuglar &grenci sayisina gore
agirhiklandirilarak (toplam 356 6grenci) soru bazinda ve ders bazinda birlestirilmis; Hemsirelik Béliimii'niin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yil1 kurum dis1 uygulama siirecine iliskin biitiinlesik bir degerlendirmesi ortaya konmustur.

DERS BAZINDA KATILIM VE ORTALAMA PUANLAR

Asagidaki tabloda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda kurum digt klinik uygulama degerlendirmesi yapilan derslerin
katilimer sayilar ile boliim ve genel ortalama puanlari, genel ortalamaya gore biiyiikten kiigiige siralanmis olarak yer

almaktadir.
DERS QURENCL | BOLOM 1] BOLUM I GENEL ORT.
Hemgsirelik Meslek Uygulamalari | 35 4,42 4,27 4,34
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 19 4,37 4,31 4,34
Hemgsirelik Meslek Uygulamalari 11 37 4,40 4,25 4,33
Hemsirelik Esaslari 47 4,25 4,30 4,27
Halk Saglig1 Hemsireligi 48 4,22 4,29 4,26
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi 26 4,03 4,09 4,06
Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi | 57 3,89 3,72 3,81




OGgenci T poutn 10U I G onr.
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 41 3,70 3,68 3,69
Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi 46 3,67 3,53 3,60
TOPLAM / GENEL ORTALAMA 356 4,07 4,01 4,04

SORU BAZINDA GENEL DEGERLENDIRME (TUM DERSLER -
AGIRLIKLI ORTALAMA)

Dokuz dersten elde edilen anket sonuglari, her dersin katilimei sayisi agirlik olarak kullanilarak soru bazinda
birlestirilmistir.

Stajim/Kurum Dis1 Uygulamanin Ogrenciye Katkisi

NO ANKET SORULARI ORT. PUAN
1 Boliim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkis1 olmustur. 4,06
2 Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur. 4,15
3 Sozli ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur. 4,14
4 Zamanimi etkin bir gekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim 4.10
kazanmama katkist olmustur ’
5 Staj bgpa belirli ihtiyaclara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen tasarlama 413
becerisi kazandirmigtir ’
6 Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi kazandirmustir. 4,12
7 Takim iiyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkis1 olmustur. 4,08
8 Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar kavrama bilinci vermistir. 4,17
9 Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim. 3,87
10 Mesleki 6zgiiven kazandirdi. 4,09
11 Bu igyerini gelecekte staj yapacak arkadaglarima tavsiye ederim. 3,90
ORTALAMA 4,07
Klinik Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi
NO ANKET SORULARI ORT. PUAN
12 Klinik uygulamaya . baglamadan Fince ' uygulamgyg yonelik (icerigi, islenis bigimi, 4.02
degerlendirme sistemi) hakkinda verilen bilgi yeterliydi. >
13 Uygulamaya ¢ikmadan 6nce Klinik Uygulamadan sorumlu 6gretim elemani1 tanitildi. 4,19
14 Klinik uygulama siiresince 6gretim elemanindan ihtiyacim oldukga yardim ve destek aldim. | 4,01
15 Klinik uygulama siiresince klinik hemsireleri tarafindan gerekli yardim ve destegi aldim. 3,94
16 Klinik uygulama egitiminin mesleki gelisimim i¢in yararli oldugunu diisiiniiyorum. 4,13
17 Klinigin fiziksel ortami, uygulamalar i¢in yeterli ve glivenliydi. 4,03
18 Klinik uygulamalar icin yeterli malzeme/arag-gerec saglandi. 4,05
19 Kiyafet degisimi ve esyalarimi birakabilmem igin uygun ortam saglandi. 3,69
20 Teorik egitimde 6grendiklerimi uygulamaya aktarabilmem saglandi. 4,03




NO ANKET SORULARI ORT. PUAN

21 Klinik uygulamalar hemsirelik becerilerimi arttirdi. 4,12

22 Klinik uygulama egitimi beklentilerimi karsiladi. 3,95
ORTALAMA 4,01

DEGERLENDIRME

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsirelik Béliimii biinyesindeki dokuz ders (Hemsirelik Esaslari, Hemsirelik
Meslek Uygulamalari I-11, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saglig1
Hemsireligi) kapsaminda gerceklestirilen kurum dist uygulamalara iliskin toplam 356 6grenciden anket yoluyla goriis
almmustir. Ders bazinda genel ortalamalar 3,60 (Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi) ile 4,34 (Hemsirelik Meslek
Uygulamalar1 I ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi) arasinda degismekte olup, tiim dersler bir arada
degerlendirildiginde Boliim genelinde kurum dist klinik uygulama siirecine iligkin 6grenci memnuniyet diizeyinin genel
ortalama 4,04 ile orta-yliksek/yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Stajin/kurum dis1 uygulamanin dgrencilere mesleki beceri kazandirma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci gelistirme,
gorev ve sorumluluk alma ile takim ¢alismas1 yetenegi kazandirma agisindan boliim genelinde olumlu katk: sagladigi
goriilmistiir. Klinik uygulama siirecinin isleyisi agisindan ise, uygulama &ncesinde sorumlu 6gretim elemaninin
tanitilmasi ve uygulama igerigi hakkinda bilgilendirme yapilmasi boliim genelinde en yiiksek puan alan maddeler
arasindadir.

Boliim genelinde gorece diisiik ortalamaya sahip madde "Kiyafet degisimi ve esyalarimi birakabilmem i¢in uygun ortam
saglandi" (3,69) olup, bu madde dokuz dersin tamaminda en diisiik veya en diigiikler arasinda puan almistir. Bunu "Staj
stiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim" (3,87) ve "Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaglarima
tavsiye ederim" (3,90) maddeleri izlemektedir. Ders bazinda ise Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (3,60) ve i¢ Hastaliklart
Hemsireligi (3,69) dersleri, diger derslere kiyasla goreceli olarak daha diisiik memnuniyet ortalamasina sahiptir ve bu iki
ders 6zelinde kurum dist uygulama siirecinin daha ayrintili incelenmesi 6nerilmektedir.

Kalite Komisyonu

IYILESTIRME

Hemysirelik Boliimii biinyesinde kurum dis1 klinik uygulama yapilan tiim kurumlarla iletisimin gii¢lendirilmesine; boliim
genelinde en diisiik ortalamaya sahip "Kiyafet degisimi ve esyalarimi birakabilmem igin uygun ortam saglandi" maddesi
basta olmak iizere, 6grencilerin kurumsal aidiyet hissi ("Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak
hissettim") ve igyerini tavsiye etme egilimini artirmaya ydnelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasina karar verilmistir.

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi ve I¢ Hastahiklari Hemsireligi derslerinde gozlenen gorece diisiik memnuniyet
ortalamalar1 dikkate alinarak, bu dersler 6zelinde uygulama yapilan kurumlarm ayrica degerlendirilmesine ve gerekli
goriilmesi halinde kurum degisikligi veya iyilestirme protokolii olusturulmasina; ayrica tiim dersler i¢in diisiik ortalamaya
sahip maddelerin kok neden analizinin yapilabilmesi amaciyla uygulama yapilan her kurum igin ayr1 degerlendirme
yapilmasina ve sonuglarin bir sonraki egitim-6gretim yil1 basinda Béliim Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.

Bolim Kurulu



